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Relagoes Interpess:::ais

PUBLICO-ALVO
Professores, assistentes, tutores, responsaveis pelo processo supervisivo dos estudantes de enfermagem em ensino clinico,
interessados em desenvolver competéncias no dominio das relagdes interpessoais.

CONTEXTUALIZA(;AO E ENQUADRAMENTO DO TEMA

A importancia das relagdes interpessoais na supervisao clinica esta profundamente enraizada na necessidade de um cuidado
centrado na pessoa, onde a empatia e a compreensao das necessidades individuais sao fundamentais (Smith et al., 2021).

Esta abordagem humanizada no cuidado e na supervisao reflete-se em melhores resultados para os individuos e maior satisfagao
profissional para os enfermeiros. A capacidade de estabelecer uma comunicagao eficaz e relagdes de confianga nao sé melhora
a qualidade da supervisao, mas também fortalece o vinculo entre o supervisor e o supervisado, criando um ambiente propicio
ao aprendizado e ao desenvolvimento profissional continuo (Isidori et al., 2022).

A supervisao clinica, quando bem executada, pode também desempenhar um papel vital na prevencao do burnout entre

os enfermeiros. O apoio continuo e a orientagcao de um supervisor experiente ajudam a mitigar o stress e a ansiedade que muitas
vezes acompanham o trabalho em ambientes de saude de alta pressdo (Prasad, 2021). Esta forma de supervisdao ndao sé beneficia
o bem-estar dos enfermeiros, mas também contribui para a manutencao de um alto padrao de cuidados as pessoas.

Além disso, a supervisao clinica eficaz é crucial na promoc¢ao da aprendizagem continua e do desenvolvimento profissional.
Através de uma supervisao efetiva, os enfermeiros sao incentivados a refletir sobre a sua pratica, a identificar areas de melhoria
e a desenvolver novas competéncias. Este processo de aprendizagem continua é essencial para adaptar-se as mudancgas rapidas
no campo da salde e para garantir a prestacao de cuidados baseados nas melhores praticas e evidéncias atuais (Sacramento

et al., data desconhecida).
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Por fim, a supervisao clinica tem um papel fundamental na promocgao da ética e da moralidade na pratica de enfermagem.

Um supervisor eficaz ndao sé orienta os enfermeiros em aspetos técnicos e praticos da sua profissao, mas também os apoia

na navegacao de dilemas éticos complexos que podem surgir. Esta orientagao é crucial para garantir que os cuidados prestados
sejam nao apenas tecnicamente competentes, mas também moralmente e eticamente sélidos (Smith et al., 2021).

OBJETIVOS GERAIS

= Compreender o impacto das relagdes interpessoais na eficacia da supervisao clinica.

= Desenvolver habilidades de comunicagdao e empatia aplicaveis no contexto da supervisao clinica.

= Fomentar a capacidade de estabelecer e manter relagdes de confianga entre supervisores e supervisados.

= Analisar a dindmica das relagdes interpessoais em ambientes de supervisao clinica e suas implicagdes para a pratica
de enfermagem.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

= Fundamentos das Relagdes Interpessoais na Supervisao Clinica
= Habilidades de Comunicagao Efetiva

= Empatia e Suporte Emocional

= Gestao de Conflitos e Dindmica de Grupo

METODOLOGIA DE ENSINO

A formacao sera realizada em modalidade b-learning, combinando sessdes presenciais e online, sincronas e assincronas.
Sera dada énfase as metodologias ativas, incluindo discussdes em grupo, estudos de caso, simulagdes e analise de cenarios
clinicos. O recurso a plataformas de e-learning facilitard o acesso a materiais complementares e féruns de discussao.
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METODOS DE AVALIAGAO DA FORMAGCAO

A avaliacao incluira a participagao nas discussodes, a realizacao de exercicios praticos, e a elaboracao de um pequeno projeto
aplicando os conceitos apreendidos a um caso pratico.

DURAGCAO
O curso terd uma duracao total de 4 horas presenciais e 8 horas de trabalho auténomo, divididas entre sessdes presenciais
e atividades online assincronas.
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