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Recurs:s:s Tecn:s:logicss:s
na Pratica Supervisiva

PUBLICO-ALVO
Professores, assistentes, tutores, responsaveis pelo processo supervisivo dos estudantes de enfermagem em ensino clinico,
interessados em desenvolver competéncias no dominio dos recursos tecnolégicos no contexto de pratica supervisiva.

CONTEXTUALIZAC;AO E ENQUADRAMENTO DO TEMA

A era digital, marcada por avancos tecnoldgicos vertiginosos, permeou o setor educacional, configurando novos paradigmas
no processo ensino-aprendizagem. A familiaridade digital e a ubiquidade de ferramentas tecnoldgicas entre as atuais e futuras
geracdes de estudantes, juntamente com a sua interagado social e a acessibilidade a variados recursos tecnolégicos didatico-
-pedagdgicos, impulsionaram mudancas significativas e geraram novas exigéncias no cenario educacional (Selwyn, 2019).

A incorporacgao de e Sistemas de Gestao de Aprendizagem (LMS) no contexto de ensino/aprendizagem, ha muito que transcendeu
a simples perspectiva de uma tendéncia futura, passando a ser uma tendéncia incontorndvel. A sua incorporacao, alinhada

as mudancgas comportamentais no ambito da aprendizagem e ensino, manifesta-se como um vetor estratégico para manter

a motivagdo, envolvimento e participacdo ativa dos estudantes (Bates, 2019).

Este panorama de transicao digital no ensino implica varios e desafiantes objetivos, entre os quais a formagao docente, por forma
a garantir a maximizagao das suas vantagens e beneficios.
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Os LMS e VLE surgem como propulsores de uma modalidade educacional que integra tanto ambientes presenciais quanto virtuais,
conhecido como b-learning, fomentando metodologias ativas de aprendizagem e promovendo a colaboracao e construcao coletiva
do conhecimento. Os beneficios derivados da utilizacao destas plataformas, tais como flexibilidade, interacao aprimorada,

aprendizagem autodirigida e uma abordagem centrada no aluno, sdo amplamente reconhecidos na literatura (Means et al., 2010).

OBJETIVOS GERAIS

= Desenvolver as competéncias e habilidades digitais, dos participantes, para a utilizagdo eficaz de ambientes virtuais
de aprendizagem.

= Desenvolver habilidades para criar e implementar estratégias de ensino e aprendizagem online especificas para o contexto
clinico.

= Capacitar os participantes para a criagdo e implementacao de métodos de avaliacdao e feedback online eficazes e ajustados
ao ensino clinico.

= Aprimorar as competéncias de comunicacado online e incentivar a interatividade e o envolvimento dos estudantes em ambientes
virtuais de aprendizagem.

= Equipar os professores e tutores com estratégias e ferramentas para fornecer suporte continuo e feedback construtivo
aos estudantes em ambientes de aprendizagem virtual.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

= Fundamentos de Ambientes Virtuais de Aprendizagem
= Meétodos e Estratégias Pedagdgicas

= Ferramentas e Recursos Digitais

= Planeamento e Implementacgao

= Supervisdo, Feedback e Avaliagao

= Etica, privacidade e boas praticas
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METODOLOGIA DE ENSINO

A formacao sera realizada em modalidade b-learning, combinando sessdes presenciais e online, sincronas e assincronas. Sera dada
énfase as metodologias ativas, incluindo discussées em grupo, estudos de caso, simulagdes e analise de cenarios clinicos.

O recurso a plataformas de e-learning facilitard o acesso a materiais complementares e féruns de discussao.

METODOS DE AVALIAGAO DA FORMAGCAO
A avaliacao incluira a participagao nas discussoes, a realizacao de exercicios praticos presencialmente, e a elaboragao
de um pequeno projeto aplicando as teorias estudadas no ambito da supervisao clinica de estudantes.

DURAGCAO
O curso terd uma duracao total de 4 horas presenciais e 8 horas de trabalho auténomo, divididas entre sessdes presenciais
e atividades online assincronas.
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